
     un partenaire 

Rapport annuel
2006 • 2007

15 ans 

déjà!
de choix

La SADC - 
un partenaire financier
Les investissements demeurent au cœur des 
activités de la SADC du Haut-Saint-François. 
En 2006- 2007, ceux-ci montrent une croissance 
de 17 % comparativement à l’exercice précédent. 
Cette croissance s’avère donc constante et 
durable. 

Après la période 2002 à 2004 et suite à une 
modification de la vision et des règles d’inves-
tissement, la SADC s’oriente vers une aide plus 
ciblée auprès de la PME. 

Tableau historique du portefeuille
 des investissements (000 $)

 

Le portefeuille actuel comprend 36 entreprises 
emprunteuses réparties comme suit : 25 pour 
le fonds d’investissement et 11 pour le fonds 

Fonds d’investissement

Stratégie jeunesse

SADC – UN PARTENAIRE IMPLIQUÉ

À l’appui financier s’ajoute un volet de services-
conseils. Ce volet prend de plus en plus d’impor- 
tance dans ses interventions.

Tout d’abord, l’implication de la SADC s’est accrue 
dans l’aide en gestion et d’accompagnement 
auprès des entrepreneurs. Ce besoin de support 
professionnel est davantage observable. Les 
conseillers de la SADC, de par leur expertise, 
sont intervenus auprès de plus de 50 entreprises 
en services-conseils et en suivi. Ce support peut 
être ponctuel ou périodique selon les besoins de 
l’entreprise.

Par ailleurs, la SADC s’est impliquée au sein de 
divers comités et de réseaux poursuivant des 
objectifs de développement similaires aux siens.

 SADC – UN PARTENAIRE ACTIF

 Afin de maximiser ses interventions, la SADC a 
signé un partenariat avec la Banque de dévelop- 
pement du Canada (BDC). Pour les deux parte- 
naires, cette entente se veut avant tout un apport 
supplémentaire ou une « valeur ajoutée » pour la 
région dans leurs interventions respectives.

Outre le partage des outils de financement et de 
conseils avec la BDC, ce partenariat a permis la 
réalisation de deux déjeuners-conférences sur 
les thèmes suivants : la relève en entreprise ainsi 
que la production et la gestion à valeur ajoutée. 
Ces deux activités ont permis de réunir plus de 
40 entrepreneurs à chacune des conférences 
confirmant ainsi son succès. Ainsi, les résultats 
obtenus démontrent à la fois des besoins pour 
ce type de rencontre et nous désirons y donner 
suite avec d’autres thèmes de l’heure.

SADC – UN PARTENAIRE STRUCTURÉ

Comité entrepreunarial :
M. André Bernard
M. Frédéric Bouchard
M. Guy Boulanger
M. Jacquelin Campagna

En 2007, ce comité, autrefois nommé « Comité 
exécutif élargi pour les investissements », a 
changé d’appellation. Son rôle s’est accru pour 
inclure un élément-conseil dans son champ 
d’action sur la vision stratégique de la SADC 
en plus d’être dédié aux investissements.

Le comité a tenu, en 2007, 10 rencontres qui ont 
totalisé un investissement de plus de 185 heures 
de la part de ses membres.

L’impact des investissements

L’impact des fonds ainsi engagés par la SADC 
dans les 13 projets ont généré plus de 10,4 mil- 
lions $ en investissements. Donc, pour chaque 
dollar investi, les entrepreneurs investissent 
plus de 16 $. 

Nos objectifs auprès des entreprises sont non 
seulement de leur assurer un appui financier, 
mais aussi de développer l’emploi dans la 
collectivité du Haut-Saint-François.

Les investissements ont permis de créer et de 
maintenir plus de 174 emplois dans le Haut- 
Saint-François.
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Exercice 2006-2007 
en investissements

Au cours de la dernière année, nous notons une 
augmentation des projets soumis. Les investis-
sements autorisés et/ou déboursés en 2006-
2007 atteignent plus de 635 000 $.

Investissements autorisés/déboursés en 
2006-2007 (000 $)

SADC du Haut-Saint-François
47, rue Angus Nord
East Angus (Québec)  
JOB 1RO

Fonds d’investissement
Le fonds d’investissement permettait une aide 
financière pouvant atteindre 125 000 $. Cette 
dernière fut majorée, en début de 2007, à 
150 000 $ suite à une nouvelle entente avec 
Développement économique Canada.

Après la période 2002 à 2004 et suite à une 
modification de la vision et des règles d’investis- 
sement, la SADC s’oriente vers une aide plus 
ciblée auprès de la PME. 

Fonds d’investissements par secteur 
d’activités (2006-2007)

 

Fonds Stratégie jeunesse

Le fonds Stratégie jeunesse permet une aide 
financière pouvant atteindre un maximum de 
15 000 $ assortie de conditions de rembour-
sement très avantageuses.

Malgré le maximum offert, une somme de 
82 000 $ a été engagée auprès de 6 entrepre-
neurs. Les fonds investis demeurent décisifs 
dans le démarrage d’entreprise.

Stratégie jeunesse par secteur d’activités
(2006-2007)

Développement économique Canada, 
appuie financièrement la SADC

Téléphone :  819 832-2447
Sans frais :  877 473-7232
Télécopieur :  819 832-1831
Site Internet : www.sadchsf.qc.ca

Mot du président
Un souffle nouveau balaie le Haut-Saint-François 
depuis l’automne dernier, avec le dépôt du dia- 
gnostic socioéconomique de la MRC. C’est un vent 
de positivisme et par-dessus tout, c’est une volonté 
de travailler ensemble, ainsi que sur nos forces qui 
anime les intervenants de notre territoire.

Ce n’est pas un hasard si la SADC a voulu diffuser 
avant tout le plan d’action et y faire adhérer le plus 
de gens possible. Car le temps n’est plus à cibler les 
faiblesses, nous croyons que les gens sont prêts à 
travailler sur leurs forces. « Attrayant, Innovant et 
Durable », c’est la vision du Haut-Saint-François 
que la SADC souhaite véhiculer à travers ses 
différentes interventions.

Réaliser que nous vivons dans un milieu « Attrayant », 
amener les jeunes et les adultes à être fiers de leur 
environnement, c’est un enjeu majeur. C’est ce qui 
fait la différence entre partir et rester et entre 
s’établir ici ou ailleurs. 

Nous savons que dans le contexte actuel, les entre- 
prises du Haut-Saint-François auront besoin de se 
montrer « Innovantes » et cela guidera de plus en 
plus nos interventions auprès des entreprises. Il 
faut savoir que l’innovation ce n’est pas nécessaire-
ment de développer un produit complètement nou- 
veau, ça peut être simplement de réviser des façons 
de faire, de répondre à la clientèle. L’innovation 
peut se retrouver dans les petits détails quotidiens.

Finalement, comment passer à côté de l’aspect 
« Durable » : notre avenir, et celui de ceux qui nous 
succèderont. Prônons et encourageons le dévelop- 
pement socioéconomique qui se veut respectueux 
des milieux et de l’environnement. Pensons à long 
terme, pensons comme si nous étions éternels. 
Dans quel environnement souhaiterions-nous vivre 
les cent cinquante prochaines années? Il est temps 
que nous mettions au centre de nos préoccupations 
les questions environnementales. Dans tout ce que 
nous faisons, nous devons avoir en tête le respect 
de l’environnement pour nos enfants et nos 
petits-enfants.

En terminant, je souhaite remercier tous nos 
partenaires, les administrateurs de la SADC ainsi 
que l’ensemble du personnel.

Richard Tanguay
Président

Fonds d’investissement Stratégie jeunesse
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Le développement local  en 
2006-2007, c’est également:
•  une participation à la Table des Intervenants  
 Jeunesse en entrepreneuriat de l’Estrie (TIJEE);
•  une implication au niveau du REESE;
•  une participation au congrès pour l’Avenir des  
 jeunes innovateurs regroupés en région (AJIRR);
•  une participation au Sommet de l’économie  
 sociale et solidaire;
•  une implication dans le comité Place aux jeunes;
•  une implication dans le comité local de la  
 Coopérative jeunesse de services (CJS);
•  une implication dans le Comité d’adaptation de  
 la main-d’œuvre (CAMO);
•  une implication dans Famille école communauté; 
•  une participation au comité d’évaluation du  
 pacte rural;
•  une participation au comité des villes mono- 
 industrielles.

 

Le conseil d’administration

M. Richard Tanguay 
Président
Secteur développement local et régional

M. Guy Boulanger
1er Vice-président investissement
Secteur finance

M. Sylvain Lessard
2e Vice- président développement local 
Secteur jeunesse

M. Jacquelin Campagna
Secrétaire-trésorier
Secteur éducation-formation

M. Yvon Bégin
Administrateur
Secteur coopté

M. Frédéric Bouchard
Administrateur
Secteur commerce et services

M. Cédric Bourgeois
Administrateur
Secteur environnement

M. Kenneth Coates 
Administrateur 
Secteur agriculture

Mme Céline Gagné
Administratrice
Secteur tourisme, culture et patrimoine

M. Jacques Lessard
Administrateur
Secteur forêt

Mme Martha Lévesque
Administratrice
Secteur communautaire

M. Martin Mailhot
Administrateur
Secteur municipal

M. Richard Ravary
Administrateur
Secteur industrie manufacturière 

Les permanents

M. Pierre Cloutier
Chargé de projet

Mme Isabelle Couture
Agente de développement local 
et d’animation jeunesse

Mme Sylvie Hamel
Conseillère aux entreprises

Mme Jacinthe Marcoux
Agente de développement local

Mme Annie Rodrigue
Adjointe administrative

M. Robert Rodrigue
Conseiller en gestion et suivi 
des investissements

Mme Danielle Simard
Directrice générale

 

Famille école communauté
Projet entrepreneurial à 
St-Isidore
Les élèves des classes de 4e, 5e et 6e de l’école des 
Trois-Cantons ont relevé tout un défi : organiser 
une soirée La Fureur de leur propre chef! Ils ont 
été les maîtres d’œuvre du projet, et ce, de A à Z : 
ils ont planifié et construit les décorations de la 
salle, organisé et animé une conférence de 
presse, trouvé des points de ventes pour leurs 
billets, confectionné des affiches et trouvé plus 
de 36 commanditaires. Leur entreprise a réussi à 
amasser 2 507 $ qu’ils utiliseront pour effectuer 
un voyage éducatif à Montréal. Ce projet a été 
une excellente façon de démontrer aux élèves 
qu’entreprendre… ça peut être payant !

Camp JE Brasse des affaires
Édition 2006
             Pour la 7e édition de son Camp Je  

       Brasse des affaires, la SADC a pu  
          compter sur une participation  
                    record de 32 jeunes, provenant  
  des 6 MRC rurales de l’Estrie. 
Le Camp Je 2006, c’est :

• création de 6 mini-entreprises;
• 30 heures de mentorat;
• 6 heures de formation;
• 1 684 $ en produits vendus;
• 840 heures de travail sur emploi étudiant DEC;
• 150 heures de travail investies par le personnel  
   régulier de la SADC.

Les Centres d’accès 
communautaires à Internet (CACI)
Cette année encore, la SADC a été active au 
niveau des 16 CACI de son réseau. La contribution 
financière d’Industrie Canada ayant diminué, les 
énergies ont été investies dans la recherche de 
nouveaux partenaires. C’est ainsi qu’une entente 
a été conclue avec le Centre St-Michel pour la 
promotion de la formation à distance dans les 
CACI. Par cette alliance, la SADC vise la promo-
tion des CACI, mais aussi l’amélioration de la 
diplomation dans le Haut-Saint-François.

L’initiative jeunesse du PAC
(IJ PAC)
La SADC, par le biais des CACI ruraux de l’Estrie, 
gère le programme IJ PAC, qui permet aux CACI 
du réseau de bénéficier de la présence de 
stagiaires pour une période de 3 mois. Ces 
stagiaires ont la responsabilité de donner des 
ateliers d’initiation à l’informatique. L’IJ PAC 
2006 a engendré :
• 200 ateliers d’initiation;
• près de 2 000 heures de stage;
•  plus de 1 200 participants aux ateliers.

Diagnostic socioéconomique

Économie sociale

Sensibilisation à
l’entrepreneuriat jeunesse

Le développement local 
c’est aussi

Démocratisation 
des nouvelles technologies

Sensibilisation
à l’économie sociale
Dans la dernière année, la SADC s’est intéressée au 
nouveau concept d’affaires que représente  l’éco- 
nomie sociale. Autant dans le Haut-Saint-François 
qu’à l’échelle estrienne, la SADC a participé à des 
activités de promotion de l’économie sociale.

5 à 7 sur l’économie sociale 
au Mont Élan de Westbury
Le 1er novembre 2006, la Corporation de dévelop- 
pement communautaire du Haut-Saint-François 
(CDC), le Réseau des entreprises d’économie 
sociale de l’Estrie (REESE), le Centre local de 
développement (CLD) et la SADC ont accueilli 
une quarantaine de personnes à un 5 à 7 sur le 
thème de l’économie sociale. Cette activité a 
rassemblé des entrepreneurs autant du secteur 
de l’économie sociale, que de l’entreprise privée. 

« Attrayant-Innovant-Durable »
C’est le leitmotiv qui a animé les actions de la SADC 
pour l’année 2006-2007. Attentive aux conclusions 
énoncées dans le diagnostic socioéconomique 
qu’elle a déposé à l’automne 2006, la SADC a cons- 
truit un plan d’action qui se colle aux trois grands 
axes stratégiques que sont : Attrayant, Innovant et 
Durable. Elle a aussi invité les organismes du milieu 
à faire de même, dans le cadre d’un comité de sui-
vi réunissant 24 leaders représentants le milieu 
économique, communautaire, municipal, forestier, 
agricole, scolaire, industriel, de l’employabilité…

Présentations publiques du 
diagnostic socioéconomique
Afin que le diagnostic socioéconomique devienne 
un outil de développement incontournable, les 
membres du comité de suivi ont souhaité que la 
population soit invitée à prendre connaissance 
du plan d’action. Afin de permettre aux gens du 
Haut-Saint-François de prendre part aux présen-
tations, celles-ci se sont tenues dans 4 différents 
pôles, soit Weedon, East Angus, Cookshire et 
La Patrie. Ces rencontres ont réuni plus de 
80 participants :

•  22 représentants municipaux, maires,  
 conseillers, directions générales;
•  13 commerçants et des représentants de   
 2 Chambres de commerces;
•  5 membres et représentants de l’UPA;
•  10 membres de comités locaux de dévelop-
 pement;
•  3 représentants du secteur de la santé et des  
 services sociaux;
•  4 représentants d’organismes 
 d’employabilité; 

•  7 représentants du milieu scolaire;
•   plusieurs représentants des secteurs   
  financiers, des travailleurs autonomes,
  des bénévoles impliqués dans les loisirs, 
  les fabriques et une quinzaine de citoyens.

Les participants ont aussi eu la 
chance de goûter à des produits 
locaux apprêtés avec 
soin par la cuisine de 
la Vallée Heureuse 
du Mont Élan.

Participation au 1er colloque 
estrien sur l’économie sociale
La SADC a aussi participé à la promotion de l’écono- 
mie sociale à l’échelle estrienne, en collaborant 

à l’organisation du colloque : L’éco- 
nomie sociale : une valeur ajoutée 
pour l’Estrie.  Ce colloque, qui a 
attiré une cinquantaine de per- 
sonnes, était notamment axé sur 

le réseautage, la formation et à la 
promotion du concept d’économie sociale.
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