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Initiative découlant du diagnostic socioéconomique
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Cultiver la fierté a été I'un des objectifs que s’est donné la SADC pour I'année 2007-2008. Objectif
qu’elle ne compte pas délaisser pour les années a venir, car la fierté se construit et s’entretient
along terme. Ce sont les constats énoncés dans le diagnostic socioéconomique qui ont mené a
I'élaboration de ce projet, dont le volet 3 sera dévoilé au printemps 2008.

Levoletl

Les fiches fierté

C’est grace au programme Emploi Etudiant
DEC que la SADC a pu bénéficier d’une res-
source pour mener a hien ce projet. Lobjectif
était de faire découvrir les différentes munici-
palités a la population du Haut-Saint-Frangois.
Les fiches du projet ont été diffusées dans le
Journal le Haut-Saint-Frangois et sont aussi
disponibles en ligne : www.fiertehsf.com

Le volet 2

Web Tv du Haut-Saint-Francois
L'automne 2007 a été marqué par
l'arrivée d’un nouveau média dans
le Haut-Saint-Francois. Parrainée
par la SADC du Haut-Saint-
Francois, la Web Tv est entie-
rement produite et réalisée par les
étudiants du Centre d’éducation des adultes
du Haut-Saint-Frangois. La SADC joue un role
d’accompagnateur dans le projet, en propo-
sant des sujets, en offrant des conférences
avec des passionnés du domaine et en
assurant la mise en ligne des capsules.
www.webtvhsf.com
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Brasse des affaires, la SADC du Haut-Saint-
Frangois a transmis le flambeau a son homo-
logue de la MRC des Sources. Ce qui n'a pas
empéché le Haut-Saint-Frangois de contribuer
financiérement dans cette activité. Une
contribution

financiére de 3773 § et plus d’une vingtaine
d’heures de mentorat ont été investies dans
cette activité. Ce fut également une trés bonne
année au niveau de la participation des jeunes
du Haut-Saint-Francois. Les trois participants
de la MRC étaient des plus dynamiques et
motivés!

Les Centres d’Accés communautaires

a Internet (CACI)

Pendant I'année 2007-2008, les CACI ont
profité d’un achat de groupe pour permettre a
chacun d’obtenir un nouvel ordinateur équipé
du systéme d’exploitation Windows Vista.

Les ateliers d'initiation a I'informatique sont

toujours aussi populaires :

+ 9 CACI participants;

+ 12 sujets de formation différents pour un
total de 21 ateliers;

+ 80 participants dans le Haut-Saint-Francois,
125 au total;

* 3nouveaux ateliers offerts;

* 804 participations.

La SADC a également collaboré avec le

Centre local d’emploi pour offrir des ateliers
d’informatique dans le cadre du comité de
reclassement de Confection St-Gérard. Au
total, 19 participantes ont bénéficié de ce
programme et plus de 90 heures de formation
ont été offertes.







