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Mot du président

Alafin de I'an passé, nous souhaitions terminer
notre réorganisation avec succes, que la SADC re-
prenne sa place comme organisme de développement
dans la MRC du Haut-St-Frangois et que nous puis-
sions établir des collaborations avec les diverses
instances de notre communauté. Je crois que nous
pouvons nNous réjouir car nos objectifs ont été
atteints. lannée 2005-2006 est la fin des grandes
réorganisations. Celle-ci est une année de relance,
de concertation et de collaboration pour la SADC.

Cette année, nous avons vraiment recommencé a
jouer notre réle d’aide au développement économique
des entreprises de la région, ceci par le biais d’aide
au financement de plusieurs projets d’entreprises,
par du suivi et du support spécialisé aux préts des
entreprises existantes. De plus, un élément impor-
tant a souligner, une ressource est financée conjoin-
tement entre la SOLIDE, le CLD et la SADC. Voici la
preuve que I'on peut travailler de concert dans un
but commun : mieux servir nos entrepreneurs.

La SADC a pu, grace a la collaboration de plusieurs
partenaires, principalement Développement Econ-
migue Canada, procéder a un diagnostic socio-
économique de la MRC. Cette étude est toujours en
cours de réalisation. Nous sommes trés heureux de
la participation d’un trés grand nombre d’inter-
venants et d’organismes de la région. C'est grace
a la collaboration et la concertation de tous que
nous pourrons arriver a des résultats pertinents
pour le développement futur de notre collectivité.
Ce diagnostic est une premiére étape vers des
pistes de réflexion possibles pour un meilleur
développement de notre région.

Dans le contexte économique actuel de notre terri-
toire, les prochaines étapes seront cruciales. Il sera
définitivement important que chacun des secteurs
économiques S'approprie les résultats de cette étude.
De plus, il faudra poursuivre le travail de concerta-
tion pour le mieux-étre de nos collectivités. J'aime-
rais remercier I'ensemble des partenaires et des
collaborateurs dans ce cheminement car sans eux,
cette démarche n'aurait pas pu avoir lieu.

En terminant, je souhaite remercier tous les admi-
nistrateurs ainsi que tout le personnel pour leur
implication. Sans eux, la SADC ne pourrait étre ce
qu’elle est aujourd’hui.
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Développement local

Le développement local a été au ceeur des préoceupations de la SADC du Haut-Saint-Francois
cette année. En tant qu'initiatrice ou en tant que partenaire, la SADC a été active dans de
nombreux dossiers. Une étincelle est Née compte parmi ceux-ci. Ce projet a permis a des
jeunes souffrant de divers handicaps de se réaliser & travers un projet eulturel. La SADC a
aussi poursuivi son implication au niveau du eemité Famille-Ecole-Communauté, celui-ci

Camp JE Brasse des affaires
Edition 2005

4 Pour une sixieme année
?’ q’, consécutive, la SADC du
" Haut-Saint-Frangois s’est
F ~—— fait l'instigatrice du pro-
jet Camp Je pour le territoire estrien. C'est
en collaboration avec les SADC/CAE de Coaticook,
de Lac-Mégantic, d’Asbestos, de Memphrémagog
et du Val-Saint-Francois que I'édition 2005 a pu étre
mise sur pied. Cette année, ce sont 27 jeunes de la
région qui ont pu profiter de ce Camp unique en
son genre. Ceux-ci ont découvert les diverses facettes
de I'entrepreneuriat : de la gestion a la comptabilité
en passant par le marketing et la vente. lls ont
bénéficié de formations, ils ont eu la chance de
rencontrer des entrepreneurs et finalement de vivre
la mise sur pied de leur propre entreprise.

GRACE AU CAMP JE :

= 6 mini-entreprises mises sur pied;
« 1400% de ventes;

= 6003 de profits;

« 13 heures de formations offertes;
« Plus de 126 heures de mentorat;

« Dans plus de 90% des cas, les participants se
sont découvert de nouvelles aptitudes.

:

Les Centres d’Acces
Communautaire a Internet (CACI)

Le réseau des CACI Ruraux de I'Estrie, géré par la
SADC du Haut-Saint-Francois, a été trés actif en
2005, notamment au niveau provincial, en se
faisant I'initiateur des Journées de réflexion sur
I'avenir des CACI. Ces deux journées de colloque
se sont déroulées a Magog et ont attiré une
trentaine de participants en provenance de

14 régions du Québec. Plusieurs représentants
d’Industrie Canada étaient aussi présents pour
entendre les préoccupations des participants
quant a l'avenir des CACI; parmi eux, se trouvait
Madame Deborah Davis de la direction générale
des applications de I'autoroute de

I'information a Ottawa.

AU PROVINCIAL :

* 550 CACI représentés;

« 5 représentants
d’Industrie Canada;

« 10 conférenciers
invités.







